ZAHTEV 

ZA REŠAVANJE STAMBENIH POTREBA

1. _____________________________________________________

prezime, ime oca, ime podnosioca zahteva

2. _____________________________________

matični broj podnosioca zahteva

3. _____________________________________________________

adresa stanovanja podnosioca zahteva

4. _________________                             ______________________

                             kućni telefon                                                  telefon na poslu

5. ______________________________________________

direkcija – zona – filijala 

6. ______________________________________________

sektor – služba

7. Stambena  situacija podnosioca zahteva
7.a.
bez stana .......................................................................      150 bodova

Zaposleno lice je bez stana ako ono ili članovi njegovog porodičnog domaćinstva nemaju u svojini nikakav stan ili porodičnu stambenu zgradu, niti su stekli stanarsko pravo ili pravo trajnog zakupa na nekom stanu, a najmanje dve godine stanuju u iznajmljenim sobama ili stanovima. ( član 8. stav 1 Pravilnika ).

Stambena situacija lica bez stana dokazuje se ugovorom o podstanarskom odnosu, overenom izjavom  zaposlenog lica da je podstanar i da nema stan odnosno porodičnu stambenu zgradu, prijavom prebivališta odnosno boravišta, uverenjem uprave javnih prihoda da se ne duži sa porezom na stan odnosno porodičnu stambenu zgradu i drugim dokumentima kojima dokazuje prisutnost u stanu.

7.b.
neupotrebljiv stan ..........................................................       140 bodova

Pod neupotrebljivim stanom smatra se stan ili prostorija koja ima privremeni karakter, a nalazi se u barakama, podrumima i sl. prostorijama koje nisu namenje za stanovanje ili u prostorijama koje su sklone padu, te su zbog toga neupotrebljive za stanovanje. ( član 8. stav 5. Pravilnika ).

Stambena situacija lica koji žive u neupotrebljivom stanu dokazuje odgovarajućom dokumentacijom, a ukoliko takva dokumetacija ne postoji , ocenu o neupotrebljivosti stana daće stambena komisija

7.c.
stanovanje kod roditelja, brata ili sestre i srodnika u 

pravoj liniji, svojih ili bračnog druga :

· do 6 m2 po članu p. domaćinstva.........................     130 bodova

· od 6 m2 – do 10 m2 po članu p. domaćinstva......      120 bodova

· od 10 m2 – do 15 m2  po članu p. domaćinstva ...     110 bodova

· preko 15 m2  po članu p. domaćinstva.................     100 bodova

Stambena situacija zaposlenog lica koje stanuje u iznajmljenom stanu ili sobi čiji je vlasnik ili nosilac stanarskog prava roditelj ili brat, ili sestra, ili drugi srodnik u pravoj liniji zapslenog lica ili njegovog bračnog druga, bodovaće se kao stanovanje kod roditelja ( član 8. stav 4. Pravilnika ).

Stambena situacija lica koji živi kod roditelja, brata ili sestre i srodnika u pravoj liniji zaposlenog lica ili njegovog bračnog druga dokazuje se ugovorom ili drugim overenim dokumentom o pravu korišćenja i pravu svojine na stanu odnosno porodičnoj stambenoj zgradi, izvodom iz  zemljišnih knjiga ukoliko je stan odnsno porodična stambena zgrada upisana u zemljišne knjige.

Napomena : Zaposleni nije u obavezi da dostavi dokumentaciiju kojom dokazuje svoju stambenu situaciju predviđenu pod 7.c. ukoliko je navedenu dokumentaciju dostavio u postupku za rešavanje stambene potrebe u 2002. god. i ukoliko su okolnosti koje se odnose na njegovu stambenu situaciju ostale nepromenjene.

7.d.
stanovanje u nedovoljnom stanu

· do 6 m2 po članu p. domaćinstva..........................    125 bodova

· od 6 m2 – do 10 m2 po članu p. domaćinstva........    115 bodova

· od 10 m2 – do 15 m2 po članu p. domaćinstva......      95 bodova

· od 15 m2 – do 25 m2  ( za samca ) ....................        60 bodova

Pod nedovoljnim stanom podrazumeva se stan odnosno porodična stambena zgrada u vlasništvu zaposlenog lica ili njegovog bračnog druga koji ima manje od 15 m2 površine po članu porodičnog domaćinstva ( član 8. stav 7. Pravilnika ).

Stambena situacija zaposlenog lica koje živi u nedovoljnom stanu odnosno porodičnoj stambenoj zgradi dokazuje se ugovorom ili drugim overenim dokumentom o pravu korišćenja i pravu svojine na stanu odnosno porodičnoj stambenoj zgradi, izvodom iz  zemljišnih knjiga ukoliko je stan odnosno porodična stambena zgrada upisana u zemljišne knjige.

Napomena : Zaposleni nije u obavezi da dostavi dokumentaciiju kojom dokazuje svoju stambenu situaciju predviđenu pod 7.d. ukoliko je navedenu dokumentaciju dostavio u postupku za rešavanje stambene potrebe u 2002. god. i ukoliko su okolnosti koje se odnose na njegovu stambenu situaciju ostale nepromenjene.

7.e.
stanovanje u stanu neodgovarajuće strukture:

· preko 15 m2 po članu porodičnog domaćinstva ...      60 bodova

Pod stanom neodgovarajuće strukture podrazumeva se stan koji nema odgovarajuću strukturu prema sledećoj tabeli :

	Zaposleno lice bez porodice samac
	garsonjera ili jednosoban stan
	do 35 m2



	Zaposleno lice sa jednim članom porodičnog domaćinstva
	jednosoban ili jedniioposoban stan
	do 45 m2

	Zaposleno lice sa dva člana porodičnog domaćinstva 
	jednoiposoban ili dvosoban stan
	do 60 m2



	Zaposleno lice sa tri člana porodičnog domaćinstav
	dvoiposoban ili tosoban stan
	do 75 m2

	Zaposleno lice sa četiri ili više članova porodičnog domaćinstva
	troiposoban stan ili četvorosoban stan
	do 90 m2



Smatra se da zaposleno lice ima odgovarajući stan ako ima konforan stan veličine najmanje 15 m2 po članu porodičnog domaćinstva i odgovarajuće strukture prema predhodnoj tabeli ( član 8. stav 9. Pravilnika ).


Pod nekonfornim stanom podrazumeva se stan koji nema sanitarnu instalaciju ( kupatilo, wc ) ili vodovodnu ili električnu instalaciju ( član 8. stav 6 Pravilnika ).


Izuzetno, smatraće se da zaposleno lice bez porodice – samac ima odgovarajući stan ukoliko ima konforan stan veličine najmanje 25 m2 stambene površine ( član 8. stav 10. Pravilnika ) 
Stambena situacija zaposlenog lica koje živi u stanu neodgovarajuće strukture odnosno porodičnoj stambenoj zgradi dokazuje se ugovorom ili drugim overenim dokumentom o pravu korišćenja i pravu svojine na stanu odnosno porodičnoj stambenoj zgradi, izvodom iz  zemljišnih knjiga ukoliko je stan odnsno porodična stambena zgrada upisana u zemljišne knjige

Napomena : Zaposleni nije u obavezi da dostavi dokumentaciiju kojom dokazuje svoju stambenu situaciju predviđenu pod 7.e. ukoliko je navedenu dokumentaciju dostavio u postupku za rešavanje stambene potrebe u 2002. god. i ukoliko su okolnosti koje se odnose na njegovu stambenu situaciju ostale nepromenjene.

8.   Prezime i ime članova porodičnog domaćinstva po osnovu kojih podnosilac zahteva  ostvaruje bodove, srodstvo sa podnosiocem zahteva i godina rođenja


   prezime i ime                   srodstvo                       datum rođenja

   __________________         ____________            _____________________

   __________________         ____________            _____________________

   __________________         ____________            _____________________

   __________________         ____________            _____________________

   __________________         ____________            _____________________

Zaposleni podnosi sledeću dokumentciju vezanu za članove porodičnog domaćinstva :

· za bračnog druga – izvod iz matične knjige venčanih ne stariji od 6 meseci i kopija Lične karte bračnog druga

· za decu -  izvod iz matične knjige rođenih. Za decu stariju od 18 godina izvod iz matične knjige rođenih ne sme biti stariji od 6 meseci i uverenje Republičkog zavoda za tržište rada da se dete zaposlenog u evidenciji ovog Zavoda vodi kao nezaposleno lice 

Napomena : Zaposleni nije u obavezi da dostavi dokumentaciiju vezanu za decu mlađu od 18 godina ukoliko je navedenu dokumentaciju dostavio u postupku za rešavanje stambene potrebe u 2002. god.

9.        Radni staž podnosioca zahteva   _________________________________
Po osnovu radnog staža zaposlenom licu pripadaju bodovi i to za svaku navršenu godinu do 20    godina radnog staža 2 boda a za svaku navršenu godinu preko 20 godina radnog staža 3 boda. Za svaki navršen mesec radnog staža preko pune godine, zaposlenom pripada po 1/12 od broja bodova za navršenu godinu dana radnog staža ( član 10. Pravilnika )

Napomena : podatke vezane za radni staž stručna služba prikuplja po službenoj dužnosti 

10.       Radni doprinos podnosioca zahteva  ______________________________

   Napomena : podatke vezane za radni doprinos stručna služba prikuplja po službenoj dužnosti 

11.       Invalidnost :                           da                                          ne        

· invalidu rada I kategorije kod koga je invalidnost nastupila usled povrede na radu ili profesionalnog oboljenja i invalidu rata sa stepenom teleskong oštećenja preko 40% ............................................................. 20 bodova

· invalidu rada II ili III kategorije kod koga invalidnost nastupi usled povrede na radu ili profesionalnog oboljenja i invalidu rata sa telesnim oštećenjem do 40 % ............................................................... 10 bodova

Napomena :     Individualnim ugovorom o radu, delom koji reguliše Odgovornost zaposlenih, članom 21. tačka 3. alineja 17. utvrđeno je da se zaposlenom može otkazati ugovor o radu u slučaju davanja netačnih podataka koji utiču na donošenje odluke u Preduzeću.
   SVI ZAHTEVI MORAJU BITI UREDNO ZAVEDENI U ARHIVI PREDUZEĆA.

            U Beogradu,

______________ 2003. god.                                   ___________________________









 potpis podnosioca zahteva
