CLANSTVO U SINDIKATIMA  stanje na dan 10.11.2011. godine
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GENERALNA DIREKCIJA PREDUZECA (ukupno) 646 506 19 0 34 6 0 0 6 6
Beograd 287 479 9 0 100 10 0 0 1 79
Pancevo 105 87 12 0 0 0 0 0 0 0
Valjevo 37 104 0 0 5 0 0 0 0 0
Pozarevac 31 72 7 0 1 0 0 0 0 0
Smederevo 54 61 0 0 14 0 0 0 0 0
Sabac 29 143 17 0 3 0 0 0 0 0
CENTAR ZA LJUDSKE RESURSE BEOGRAD (ukupno) 543 946 45 0 123 10 (1] 0 1 79
Kraljevo 145 76 32 0 0 2 0 0 0 0
Novi Pazar 0 21 20 0 0 4 0 0 0 0
Krusevac 92 102 0 0 0 0 0 0 0 0
Kragujevac 215 56 9 0 12 0 0 0 1 0
Jagodina 34 126 0 4 0 0 0 0 0
Caéak 88 99 1 0 0 0 0 0 0 0
Uzice 122 48 80 0 0 0 0 0 0 0
SLUZBA ZA LJUDSKE RESURSE KRAGUJEVAC (ukupno) 696 528 146 0 16 6 0 0 1 0
Novi Sad 399 92 0 0 1 0 0 0 0 0
Zrenjanin 71 74 0 0 0 0 0 0 0 0
Kikinda 54 23 3 0 0 0 0 0 0 0
Sombor 100 3 11 0 0 0 1 0 0 0
Sremska Mitrovica 128 18 79 0 2 0 0 0 0 0
Subotica 121 25 13 0 0 0 0 0 0 0
SLUZBA ZA LJUDSKE RESURSE NOVI SAD (ukupno) 873 235 106 0 3 0 1 0 0 0
Nis 167 328 22 0 0 0 12 0 0 0
Aleksinac 0 0 9 0 0 0 0 0 0 0
Prokuplje 35 26 7 0 0 0 0 0 0 0
Pirot 27 17 4 0 0 0 0 0 0 0
Zajecar 3 43 68 0 0 0 0 0 0 0
Bor 39 22 4 0 6 1 0 0 0 0
Leskovac 46 11 48 0 0 0 0 0 0 0
Vranje 29 51 28 0 0 0 0 0 0 0
Gracanica 42 30 2 0 0 0 0 0 0 0
Kosovska Mitrovica 32 34 12 0 0 0 0 0 0 0
SLUZBA ZA LJUDSKE RESURSE NIS (ukupno) 420 562 204 0 6 1 12 0 0 0
UKUPAN BROJ CLANOVA U TELEKOMU 3178 2777 520 0 182 23 13 0 8 85
UKUPAN BROJ CLANOVA U SO "TELUS" 493
UKUPAN BROJ CLANOVASINDIKATA 3178 3270 520 0 182 23 13 0 8 85
Ukupno na dan 10.10.2011. godine 3412 3451 591 0 186 25 13 2 8 92

|ukupno na dan 10.11.2011. godine | 3178 | 3270 | 520 | o | 182 | 23 | 13 | o | 8 85 |

PROCENTUALNI PRIKAZ KRETANJA CLANSTVA UNUTAR SINDIKATA U ODNOSU NA PRETHODNI MESEC

| procenat rasta/umanjenja 6.85% | 6.21% | -12.01% | 0.00% | -2.15% | -8.00% [ 0.00% | -100.00% | 0.00% | -7.60% |
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Generalna Direkcija Preduzeéa 646 506 19 0 34 6 0 0 6 6 1223
Centar za ljudske resurse Beograd 543 946 45 0 123 10 0 0 1 79 1747
Sluzba za ljudske resurse Kragujevac 696 528 146 0 16 6 0 0 1 0 1393
Sluzba za ljudske resurse Novi Sad 873 235 106 0 3 0 1 0 0 0 1218
Sluzba za ljudske resurse Ni§ 420 562 204 0 6 1 12 0 0 0 1205
UKUPAN BROJ CLANOVA SINDIKATA 3178 2777 520 0 182 23 13 0 8 85 6786
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Generalna Direkcija Preduzeca 646 506 19 0 34 6 0 0 6 6
Centar za ljudske resurse Beograd 543 946 45 0 123 10 0 0 1 79
Sluzba za ljudske resurse Kragujevac 696 528 146 0 16 6 0 0 1 0
Sluzba za ljudske resurse Novi Sad 873 235 106 0 3 0 1 0 0 0
Sluzba za ljudske resurse Ni$ 420 562 204 0 6 1 12 0 0 0
UKUPAN BROJ CLANOVA SINDIKATA 3178 2777 520 0 182 23 13 0 8 85 2060

CLANSTVO U SINDIKATIMA U ODNOSU NA UKUPAN BROJ ZAPOSLENIH U PREDUZEC
m 10
o 1 m 1
2.004 23.51%
m o
0.09%
o s
0.00% \

=

u 7 N
0.15%

m 6 h
0.26%
m 2
E -
0.00% o 3 31.70%
2.08% - 5.94%




	Sheet1

