CLANSTVO U SINDIKATIMA  stanje na dan 10.12.2011. godine
s B <
3 = s < 3 3 a
] o » o =& <=
Su| B | 8 ¢ | g, |85f| 88 | § |g3s
88| < | & i | 8k |88z | 8z | E |Zg3
< > = ) =0 7
n N = ﬁ = we =Z = » =m
Z S ) = € |gTX=| 2% s IS
NIVO SINDIKALNE ORGANIZACIJE =3 | ¥ n 7 | g | Fu |gH <| 33 z |29
o H < = Ewn a
22 o g ¢ |Esh| Er s |£33
o w - = = X ¥ =X 2 0 =X o
zd = S 7 oo b33 oS = Qw5
aH s z: gH | = Z J
B- | £ ] 3 | @ 52N | 22 S |Fag
S 3 z 2 <= (20> a L=
z » : S z :
n n
GENERALNA DIREKCIJA PREDUZECA (ukupno) 645 511 19 0 34 6 0 0 6 6
Beograd 284 481 9 0 99 10 0 0 1 79
Pancevo 111 82 11 0 0 0 0 0 0 0
Valjevo 36 104 0 0 5 0 0 0 0 0
Pozarevac 31 72 7 0 1 0 0 0 0 0
Smederevo 54 61 0 0 14 0 0 0 0 0
Sabac 29 143 17 0 3 0 0 0 0 0
CENTAR ZA LJUDSKE RESURSE BEOGRAD (ukupno) 545 943 44 0 122 10 0 0 1 79
Kraljevo 144 75 32 0 0 2 0 0 0 0
Novi Pazar 0 21 20 0 0 4 0 0 0 0
KruSevac 91 102 0 0 0 0 0 0 0 0
Kragujevac 216 56 9 0 12 0 0 0 1 0
Jagodina 34 126 4 0 4 0 0 0 0 0
Cacak 88 100 1 0 0 0 0 0 0 0
Uzice 122 48 80 0 0 0 0 0 0 0
SLUZBA ZA LJUDSKE RESURSE KRAGUJEVAC (ukupnd 695 528 146 0 16 6 0 0 1 0
Novi Sad 402 92 0 0 1 0 0 0 0 0
Zrenjanin 71 74 0 0 0 0 0 0 0 0
Kikinda 55 23 3 0 0 0 0 0 0 0
Sombor 100 3 11 0 0 0 1 0 0 0
Sremska Mitrovica 128 18 79 0 2 0 0 0 0 0
Subotica 122 25 13 0 0 0 0 0 0 0
SLUZBA ZA LJUDSKE RESURSE NOVI SAD (ukupno) 878 235 106 0 3 0 1 0 0 0
Nis 171 330 17 0 0 0 14 0 0 0
Aleksinac 0 0 9 0 0 0 0 0 0 0
Prokuplje 35 26 7 0 0 0 0 0 0 0
Pirot 27 17 4 0 0 0 0 0 0 0
Zajecar 3 43 68 0 0 0 0 0 0 0
Bor 39 22 4 0 6 1 0 0 0 0
Leskovac 47 11 46 0 0 0 0 0 0 0
Vranje 29 51 28 0 0 0 0 0 0 0
Gracanica 42 30 2 0 0 0 0 0 0 0
Kosovska Mitrovica 32 34 12 0 0 0 0 0 0 0
SLUZBA ZA LJUDSKE RESURSE NIS (ukupno) 425 564 197 0 6 1 14 0 0 0
UKUPAN BROJ CLANOVA U TELEKOMU 3188 2781 512 0 181 23 15 0 8 85
UKUPAN BROJ CLANOVA U SO "TELUS" 494
UKUPAN BROJ CLANOVA SINDIKATA 3188 3275 512 [} 181 23 15 0 8 85
Ukupno na dan 10.11.2011. godine 3178 3270 520 0 182 23 13 0 8 85
|Ukupno na dan 10.12.2011. godine | 3188 | 3275 | 512 | o | 181 ] 23 | 15 | o | 8 85 |

PROCENTUALNI PRIKAZ KRETANJA CLANSTVA UNUTAR SINDIKATA U ODNOSU NA PRETHODNI MESE

| procenat rasta/umanjenja | 0.31% | 0.14% | -1.53% | 0.00% | 0.54% | 0.00% | 15.38% | 0.00% | 0.00% | 0.00% |
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Generalna Direkcija Preduzeéa 645 511 19 0 34 6 0 0 6 6 1227
Centar za ljudske resurse Beograd 545 943 44 0 122 10 0 0 1 79 1744
Sluzba za ljudske resurse Kragujevac 695 528 146 0 16 6 0 0 1 0 1392
Sluzba za ljudske resurse Novi Sad 878 235 106 0 3 0 1 0 0 0 1223
Sluzba za ljudske resurse Nis 425 564 197 0 6 1 14 0 0 0 1207
UKUPAN BROJ CLANOVA SINDIKATA 3188 2781 512 0 181 23 15 0 8 85 6793
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Generalna Direkcija Preduzec¢a 645 511 19 0 34 6 0 0 6 6
Centar za ljudske resurse Beograd 545 943 44 0 122 10 0 0 1 79
Sluzba za ljudske resurse Kragujevac 695 528 146 0 16 6 0 0 1 0
Sluzba za ljudske resurse Novi Sad 878 235 106 0 3 0 1 0 0 0
Sluzba za ljudske resurse Ni$ 425 564 197 0 6 1 14 0 0 0
UKUPAN BROJ CLANOVA SINDIKATA 3188 2781 512 0 181 23 15 0 8 85 2047

CLANSTVO U SINDIKATIMA U ODNOSU NA UKUPAN BROJ ZAPOSLENIH U PREDUZEC
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