CLANSTVO U SINDIKATIMA  stanje na dan 10.04.2012. godine
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GENERALNA DIREKCIJA PREDUZECA (ukupno) 638 553 17 0 34 6 0 0 3 6
Beograd 285 472 9 0 86 8 0 0 1 75
Pancevo 109 84 11 0 0 0 0 0 0 0
Valjevo 38 103 0 0 5 0 0 0 0 0
Pozarevac 33 70 8 0 1 0 0 0 0 0
Smederevo 56 60 0 0 14 0 0 0 0 0
Sabac 33 139 17 0 3 0 0 0 0 0
CENTAR ZA LJUDSKE RESURSE BEOGRAD (ukupno) 554 928 45 0 109 8 0 0 1 75
Kraljevo 147 75 32 0 0 2 0 0 0 0
Novi Pazar 0 21 20 0 0 4 0 0 0 0
Krusevac 92 105 0 0 0 0 0 0 0 0
Kragujevac 219 58 8 0 11 0 0 0 1 0
Jagodina 34 125 4 0 3 0 0 0 0 0
Cacdak 94 92 1 0 0 0 0 0 0 0
Uzice 132 50 67 0 0 0 0 0 0 0
SLUZBA ZA LJUDSKE RESURSE KRAGUJEVAC (ukupno 718 526 132 0 14 6 0 0 1 0
Novi Sad 405 93 0 0 1 0 0 0 0 0
Zrenjanin 68 75 0 0 0 0 0 0 0 0
Kikinda 54 23 3 0 0 0 0 0 0 0
Sombor 100 3 11 0 0 0 1 0 0 0
Sremska Mitrovica 128 18 76 0 2 0 0 0 0 0
Subotica 118 26 13 0 0 0 0 0 0 0
SLUZBA ZA LJUDSKE RESURSE NOVI SAD (ukupno) 873 238 103 0 3 0 1 0 0 0
Ni§ 172 335 10 0 0 0 11 0 0 0
Aleksinac 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0
Prokuplje 35 27 6 0 0 0 0 0 0 0
Pirot 25 21 3 0 0 0 0 0 0 0
Zajecar 3 41 69 0 0 0 0 0 0 0
Bor 39 22 4 0 6 1 0 0 0 0
Leskovac 55 10 38 0 0 0 0 0 0 0
Vranje 30 50 28 0 0 0 0 0 0 0
Gracanica 42 30 2 0 0 0 0 0 0 0
Kosovska Mitrovica 32 34 12 0 0 0 0 0 0 0
SLUZBA ZA LJUDSKE RESURSE NIS (ukupno) 433 570 182 0 6 1 11 0 0 0
UKUPAN BROJ CLANOVA U TELEKOMU 3216 2815 479 0 166 21 12 0 5 81
UKUPAN BROJ CLANOVA U SO "TELUS" 486
UKUPAN BROJ CLANOVA SINDIKATA 3216 3301 479 0 166 21 12 0 5 81
|Ukupno na dan 10.03.2012. godine | 3204 | 3277 | 488 | o | 172 | 21 13 o | 6 80 |
|Ukupno na dan 10.04.2012. godine | 3216 | 3301 | 479 | o | 166 | 21 12 o | s 81 |

PROCENTUALNI PRIKAZ KRETANJA CLANSTVA UNUTAR SINDIKATA U ODNOSU NA PRETHODNI MESE!

| procenat rasta/umanjenja

| 0.37% | 0.67% | -1.84% | 0.00% | -3.48% |

0.00% | -7.69% |

0.00% | -16.66% | 1.25% |
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Generalna Direkcija Preduzeéa 638 553 17 0 34 6 0 0 3 6 1257
Centar za ljudske resurse Beograd 554 928 45 0 109 8 0 0 1 75 1720
Sluzba za ljudske resurse Kragujevac 718 526 132 0 14 6 0 0 1 0 1397
Sluzba za ljudske resurse Novi Sad 873 238 103 0 3 0 1 0 0 0 1218
Sluzba za ljudske resurse Ni§ 433 570 182 0 6 1 11 0 0 0 1203
UKUPAN BROJ CLANOVA SINDIKATA 3216 2815 479 0 166 21 12 0 5 81 6795
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Generalna Direkcija Preduzeca 638 553 17 0 34 6 0 0 3 6
Centar za ljudske resurse Beograd 554 928 45 0 109 8 0 0 1 75
Sluzba za ljudske resurse Kragujevac 718 526 132 0 14 6 0 0 1 0
Sluzba za ljudske resurse Novi Sad 873 238 103 0 3 0 1 0 0 0
Sluzba za ljudske resurse Nis 433 570 182 0 6 1 11 0 0 0
UKUPAN BROJ CLANOVA SINDIKATA 3216 2815 479 0 166 21 12 0 5 81 2292
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