CLANSTVO U SINDIKATIMA  stanje na dan 10.06.2012. godine
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GENERALNA DIREKCIJA PREDUZECA (ukupno) 636 558 19 0 33 6 0 0 3 6
Beograd 284 479 9 0 86 8 0 0 1 72
Pancéevo 108 85 11 0 0 0 0 0 0 0
Valjevo 40 104 0 0 3 0 0 0 0 0
Pozarevac 33 71 7 0 1 0 0 0 0 0
Smederevo 56 60 0 0 14 0 0 0 0 0
Sabac 30 141 16 0 3 0 0 0 0 0
CENTAR ZA LJUDSKE RESURSE BEOGRAD (ukupno) 551 940 43 0 107 8 0 0 1 72
Kraljevo 146 75 32 0 0 2 0 0 0 0
Novi Pazar 0 21 20 0 0 4 0 0 0 0
Krusevac 92 106 0 0 0 0 0 0 0 0
Kragujevac 215 59 7 0 11 0 0 0 1 0
Jagodina 34 125 4 0 3 0 0 0 0 0
Caéak 94 91 1 0 0 0 0 0 0 0
UZice 131 50 67 0 0 0 0 0 0 0
SLUZBA ZA LJUDSKE RESURSE KRAGUJEVAC (ukupno| 712 527 131 0 14 6 0 0 1 0
Novi Sad 403 97 0 0 0 0 0 0 0 0
Zrenjanin 68 75 0 0 0 0 0 0 0 0
Kikinda 54 23 3 0 0 0 0 0 0 0
Sombor 100 3 11 0 0 0 1 0 0 0
Sremska Mitrovica 128 18 76 0 2 0 0 0 0 0
Subotica 118 26 13 0 0 0 0 0 0 0
SLUZBA ZA LJUDSKE RESURSE NOVI SAD (ukupno) 871 242 103 0 2 0 1 0 0 0
Ni$ 172 334 10 0 0 0 11 0 0 0
Aleksinac 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0
Prokuplje 35 27 6 0 0 0 0 0 0 0
Pirot 24 22 3 0 0 0 0 0 0 0
Zajecar 3 41 69 0 0 0 0 0 0 0
Bor 39 22 4 0 6 1 0 0 0 0
Leskovac 55 10 38 0 0 0 0 0 0 0
Vranje 30 50 28 0 0 0 0 0 0 0
Gracanica 43 29 2 0 0 0 0 0 0 0
Kosovska Mitrovica 32 34 12 0 0 0 0 0 0 0
SLUZBA ZA LJUDSKE RESURSE NIS (ukupno) 433 569 182 0 6 1 1 0 0 0
UKUPAN BROJ CLANOVA U TELEKOMU 3203 2836 478 0 162 21 12 0 5 78
UKUPAN BROJ CLANOVA U SO "TELUS" 493
UKUPAN BROJ CLANOVA U SINDIKATIMA 3203 3329 478 162 21 12 0 5 78
Ukupno na dan 10.05.2012. godine 3211 3314 478 0 164 21 12 0 5 78
Ukupno na dan 10.06.2012. godine 3203 3329 478 0 162 21 12 0 5 78
PROCENTUALNI PRIKAZ KRETANJA CLANSTVA UNUTAR SINDIKATA U ODNOSU NA PRETHODNI MESE |
|procenat rasta/umanjenja | -0,24% | 0,35% | 0,00% [ 0,00% |[-1,21%| 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% | 0,00% |
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Generalna Direkcija Preduzec¢a 636 558 19 0 33 6 0 0 3 6 1261
Centar za ljudske resurse Beograd 551 940 43 0 107 8 0 0 1 72 1722
Sluzba za ljudske resurse Kragujevac 712 527 131 0 14 6 0 0 1 0 1391
Sluzba za ljudske resurse Novi Sad 871 242 103 0 2 0 1 0 0 0 1219
Sluzba za ljudske resurse Ni$ 433 569 182 0 6 1 11 0 0 0 1202
UKUPAN BROJ CLANOVA SINDIKATA 3203 2836 478 0 162 21 12 0 5 78 6795
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Generalna Direkcija Preduzec¢a 636 558 19 0 33 6 0 0 3 6
Centar za ljudske resurse Beograd 551 940 43 0 107 8 0 0 1 72
Sluzba za ljudske resurse Kragujevac 712 527 131 0 14 6 0 0 1 0
Sluzba za ljudske resurse Novi Sad 871 242 103 0 2 0 1 0 0 0
Sluzba za ljudske resurse Ni$ 433 569 182 0 6 1 1 0 0 0
UKUPAN BROJ CLANOVA SINDIKATA 3203 2836 478 0 162 21 12 0 5 78 2284
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‘CLANSTVO U SINDIKATIMA U ODNOSU NA UKUPAN BROJ ZAPOSLENIH U PREDUZECU'
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