CLANSTVO U SINDIKATIMA  stanje na dan 10.02.2014. godine
< : : 3 s
2 = = x < .« o
= o %)) (@) L o = N
Sw & o) S | <q S |zeE| Su 0
= = = w X O i x < E S o
z e < < D |25 xuw |00z | 28 Z
5o S 2 = Q<2 = sz8 50 <
= < o N = g2 i = S < 4 2
NIVO SINDIKALNE ORGANIZACIJE zs X W S [£25| FU XHE < z s = z
S O 1 = = <X mn = w = < O [a) <
F X i e ¥ > <0 g w = X <
O W = = z = Z X 7 = § ] » w 4
> 1 < — [ R R e)] 30 . =z o -
=] Z > @ z> gt nom s =
2r | £ 0 = 97 % GZ¥ | =¥ 2
- o Z g i e a
2 2] = ] Z
%) & %
ENERALNA DIREKCIJA PREDUZECA (ukupn[ 570 569 16 20 7 8 0 0 3 0
Beograd 348 535 8 75 60 4 0 0 1 0
Pancevo 109 86 7 0 0 0 0 0 0 0
Valjevo 46 98 0 2 0 0 0 0 0 0
Pozarevac 40 60 7 1 0 0 0 0 0 0
Smederevo 61 65 0 10 0 0 0 0 0 0
Sabac 30 139 19 3 0 0 0 0 0 0
SLUZBA ZA LJUDSKE RESURSE
4 41 1 4 1
BEOGRAD (ukupno) 63 983 ° 60 0 0 0
Kraljevo 159 67 26 0 0 2 0 0 0 0
Novi Pazar 0 20 16 0 0 3 0 0 0 0
Krusevac 88 107 0 0 0 0 0 0 0 0
Kragujevac 211 72 5 1 0 0 0 0 0 0
Jagodina 31 129 4 3 0 0 0 0 0 0
Cacak 100 88 1 0 0 0 0 0 0 0
Uzice 130 54 57 0 0 0 0 0 0 0
SLUZBA ZA LJUDSKE RESURSE 719 537 109 4 0 5 0 0 0 0
KRAGUJEVAC (ukupno)
Novi Sad 393 109 0 0 0 0 0 0 0 0
Zrenjanin 70 73 0 0 0 0 0 0 0 0
Kikinda 53 23 3 0 0 0 0 0 0 0
Sombor 100 2 10 0 0 0 1 0 0 0
Sremska Mitrovica 125 30 66 3 0 0 0 0 0 0
Subotica 124 19 12 0 0 0 0 0 0 0
SLUZBA ZA LJUDSKE RESURSE NOVI SAD 865 256 91 3 0 0 1 0 0 0
(ukupno)
Nis 166 319 14 0 0 0 9 9 0 0
Aleksinac 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0
Prokuplje 38 22 6 0 0 0 0 0 0 0
Pirot 25 23 2 0 0 0 0 0 0 0
Zajecar 4 40 66 0 0 0 0 0 0 0
Bor 38 22 4 6 0 1 0 0 0 0
Leskovac 58 2 41 0 0 0 0 0 0 0
Vranje 30 48 29 0 0 0 0 0 0 0
Gracanica 41 30 2 0 0 0 0 0 0 0
Kosovska Mitrovica 32 37 12 0 0 0 0 0 0 0
SLUZBA ZA LJUDSKE RESURSE NIS 432 543 186 6 0 1 9 9 0 0
(ukupno)
BROJ CLANOVA SINDIKATA U TELEKOMU 3220 2888 443 124 67 13 10 9 4 0
BROJ CLANOVA SINDIKATA SO TELUS 552
UKUPAN BROJ CLANOVA SINDIKATA 3220 3440 443 124 67 13 10 9 4 0
|ukupno na dan 10.01.2014. godine | 3234 | 2901 | 448 | 127 ] 70 | 13 | 10 | 9 | 4 0o |
Jukupno na dan 10.02.2014. godine | 3220 | 2888 | 443 | 124 | 67 | 13 | 10 | 9 | 4 0o |
PROCENTUALNI PRIKAZ KRETANJA CLANSTVA UNUTAR SINDIKATA U ODNOSU NA PRETHODNI MESEC
|procenat rasta/umanjenja | -043% | -044% | -1,11% | -2,36% ] -4,28% | 000% | 0,00% | 000% | 000% | 0,00% |
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Generalna Direkcija Preduzeca 570 569 16 20 7 3 0 0 3 0 1188
Sluzba za ljudske resurse Beograd 634 983 41 91 60 4 0 0 1 0 1814
Sluzba za ljudske resurse Kragujevac 719 537 109 4 0 5 0 0 0 0 1374
Sluzba za ljudske resurse Novi Sad 865 256 91 3 0 1 0 0 0 1216
Sluzba za ljudske resurse Ni$ 432 543 186 6 0 1 9 9 0 0 1186
UKUPAN BROJ CLANOVA SINDIKATA 3220 2888 443 124 67 13 10 9 4 0 6778
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Generalna Direkcija Preduzec¢a 570 569 16 20 7 3 0 0 3 0
Sluzba za ljudske resurse Beograd 634 983 41 91 60 4 0 0 1 0
Sluzba za ljudske resurse Kragujevac 719 537 109 4 0 5 0 0 0 0
Sluzba za ljudske resurse Novi Sad 865 256 91 3 0 0 1 0 0 0
Sluzba za ljudske resurse Ni$ 432 543 186 6 0 1 9 9 0 0
UKUPAN BROJ CLANOVA SINDIKATA 3220 2888 443 124 67 13 10 9 4 0 2302

CLANSTVO U SINDIKATIMA U ODNOSU NA UKUPAN BROJ ZAPOSLENIH U PREDUZECU
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