CLANSTVO U SINDIKATIMA  stanje na dan 10.07.2014. godine
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ENERALNA DIREKCIJA PREDUZECA (ukupr| 583 575 15 18 7 3 0 0 3 0
Beograd 363 543 6 66 59 4 0 1 1 0
Pancevo 106 87 6 0 0 0 0 0 0 0
Valjevo 50 93 0 2 0 0 0 0 0 0
Pozarevac 43 61 7 1 0 0 0 0 0 0
Smederevo 61 66 0 10 0 0 0 0 0 0
Sabac 31 135 17 2 0 0 0 0 0 0
SLUZBA ZA LJUDSKE RESURSE
4 1 4 1 1
BEOGRAD (ukupno) 65 985 36 8 59 0 0
Kraljevo 167 68 26 0 0 2 0 0 0 0
Novi Pazar 0 21 6 0 0 3 0 0 0 0
Krusevac 87 109 0 0 0 0 0 0 0 0
Kragujevac 210 74 5 1 0 0 0 0 0 0
Jagodina 31 130 4 3 0 0 0 0 0 0
Cacak 100 86 1 0 0 0 0 0 0 0
Uzice 135 66 42 0 0 0 0 0 0 0
SLUZBA ZA LJUDSKE RESURSE 730 554 84 4 0 5 0 0 0 0
KRAGUJEVAC (ukupno)
Novi Sad 388 108 0 0 0 0 0 0 0 0
Zrenjanin 71 70 0 0 0 0 0 0 0 0
Kikinda 54 23 3 0 0 0 0 0 0 0
Sombor 103 2 7 0 0 0 1 0 0 0
Sremska Mitrovica 131 31 58 3 0 0 0 0 0 0
Subotica 119 21 12 0 0 0 0 0 0 0
SLUZBA ZA LJUDSKE RESURSE NOVI 866 255 80 3 0 0 1 0 0 0
SAD (ukunno)
Nis 177 309 14 0 0 0 8 8 0 0
Aleksinac 0 0 10 0 0 0 0 0 0 0
Prokuplje 38 21 6 0 0 0 0 0 0 0
Pirot 25 23 2 0 0 0 0 0 0 0
Zajecar 4 40 66 0 0 0 0 0 0 0
Bor 38 22 4 6 0 0 0 0 0 0
Leskovac 55 2 43 0 0 0 0 0 0 0
Vranje 29 49 28 0 0 0 0 0 0 0
Gracanica 42 29 2 0 0 0 0 0 0 0
Kosovska Mitrovica 32 36 13 0 0 0 0 0 0 0
SLUZBA ZA LJUDSKE RESURSE NIS 440 531 188 6 0 0 8 8 0 0
(ukupno)
BROJ CLANOVA SINDIKATA U TELEKOMU| 3273 2900 403 112 66 12 9 9 4 0
BROJ CLANOVA SINDIKATA SO TELUS 537
UKUPAN BROJ CLANOVA SINDIKATA 3273 3437 403 112 66 12 9 9 4 0
Jukupno na dan 10.06.2014. godine | 3273 | 2899 | 404 | 124 ] 67 | 12 | 9 | 9 | 4 0 |
Jukupno na dan 10.07.2014. godine | 3273 ] 2900 | 403 | 112 ] e | 12 | o9 | 9 | 4 0 |
PROCENTUALNI PRIKAZ KRETANJA CLANSTVA UNUTAR SINDIKATA U ODNOSU NA PRETHODNI MESEC
|procenat rasta/umanjenja | 0,00% [ 003% [ -024% |-1,75%] -1,45% | 0,00% [ 000% [ 000% [ 000% | 0,00% |
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Generalna Direkcija Preduzeéa 583 575 15 18 7 3 0 0 3 0 1204
Sluzba za ljudske resurse Beograd 654 985 36 81 59 4 0 1 1 0 1821
Sluzba za ljudske resurse Kragujevac 730 554 84 4 0 5 0 0 0 0 1377
Sluzba za ljudske resurse Novi Sad 866 255 80 3 0 0 1 0 0 0 1205
Sluzba za ljudske resurse Ni$ 440 531 188 6 0 0 8 8 0 0 1181
UKUPAN BROJ CLANOVA SINDIKATA 3273 2900 403 112 66 12 9 9 4 0 6788
CLANSTVO U SINDIKATIMA  stanje na dan 10.07.2014. godine
= fa) S8 =
< 5 < = [}
Sw | £ | |s5<| 5. |22E| 24 | s g
3 o = =2 20« O i o ,5 = Om = =
Zo | - Fg | ¥z |8S2| S 0| 2¢ = 2
6% | 2% | g2 |23 (228 | 22 |8E2| 22 | 23 9 @
NIVO SINDIKALNE ORGANIZACIJE Zz | Fo 52 ExX |ESo| FU | ¥EZ| 23 e ¥ = 3
SO E z =1 | <22 =7 gy = e) < 5 < <
g x <» & 3 >Smw 90 Re) < W = X | K]
gu | £7 u oF |agx| ¥x28 |[FE2| @d = = o
zg | @ z |z z4u4| g (o5& | 9 P 3
aF Z : : » oD Z = ZZN E [= 7 %’
il Z F| o 252 |
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Generalna Direkcija Preduzeca 583 575 15 18 7 3 0 0 3 0
Sluzba za ljudske resurse Beograd 654 985 36 81 59 4 0 1 1 0
Sluzba za ljudske resurse Kragujevac 730 554 84 4 0 5 0 0 0 0
Sluzba za ljudske resurse Novi Sad 866 255 80 3 0 0 1 0 0 0
Sluzba za ljudske resurse Ni$ 440 531 188 6 0 0 8 8 0 0
UKUPAN BROJ CLANOVA SINDIKATA 3273 2900 403 112 66 12 9 9 4 0 2303
CLANSTVO U SINDIKATIMA U ODNOSU NA UKUPAN BROJ ZAPOSLENIH U PREDUZECU
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