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GENERALNA DIREKCIJA PREDUZECA (ukupno) | 564 557 9 13 0 0 2 0 2 0
Beograd 335 424 3 45 8 0 2 0 0 0
Panéevo 90 65 5 0 0 0 0 0 0 0
Valjevo 51 86 0 0 0 0 0 0 0 0
Pozarevac 41 47 6 0 0 0 0 0 0 0
Smederevo 60 63 0 0 1 0 0 0 0 0
Sabac 32 67 15 0 1 0 0 0 0 0
Loznica 0 54 0 0 0 0 0 0 0 0
SLUZBA ZA LJUDSKE RESURSE BEOGRAD @ o P G ” 3 A n q n
(ukupno)
Kraljevo 149 73 2 0 0 0 2 0 0 0
Novi Pazar 0 23 13 0 0 0 2 0 0 0
Kru$evac 87 99 0 0 0 0 0 0 0 0
Kragujevac 181 64 5 0 1 0 0 0 0 0
Jagodina 24 116 4 0 2 0 0 0 0 0
Cacak 97 75 7 0 0 0 0 0 0 0
Uzice 122 63 31 0 0 0 0 0 0 0
SLUZBA ZA LJUDSKE RESURSE KRAGUJEVAC| 5@ @ o 2 o 4 n @ n
(ukupno)
Novi Sad 310 93 1 0 0 1 0 0 0 0
Zrenjanin 54 53 0 0 0 0 0 0 0 0
Kikinda 47 16 2 0 0 0 0 0 0 0
Sombor 89 1 4 0 0 0 0 2 0 0
Sremska Mitrovica 104 30 42 0 0 0 0 0 0 0
Subotica 81 38 8 0 0 0 0 0 0 0
SLUZBA ZA LJUDSKE RESURSE NOVI SAD n o L o @ a a 2 a o
(ukupno)
Nis 171 245 23 0 0 11 0 5 0 0
Aleksinac 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0
Prokuplje 33 18 5 0 0 0 0 0 0 0
Pirot 20 24 2 0 0 0 0 0 0 0
Zajecar 4 35 50 0 0 0 0 0 0 0
IBor 28 22 8 0 1 0 0 0 0 0
Leskovac 52 2 37 0 0 0 0 0 0 0
Vranje 22 40 29 0 0 0 0 0 0 0
Gracanica 40 27 0 0 0 0 0 0 0 0
Kosovska Mitrovica 34 31 14 0 0 0 0 0 0 0
SLUZBA ZA LJUDSKE RESURSE NIS (ukupno) 404 444 175 0 1 1 0 5 0 0
UKUPAN BROJ CLANOVA SINDIKATA 2922 2551 332 58 14 12 8 7 2 0
UKUPAN BROJ ELANOVA SO TELUS 513
UKUPAN BROJ CLANOVA SINDIKATA 2922 3064 332 58 14 12 8 7 2 0
Jukupno na dan 10.07.2016. godine | 2023 | 2548 | 334 | s8 | 18 | 13 8 7 2 o |
Jukupno na dan 10.08.2016. godine | 2022 | 2551 | 332 | s8 | 14 | 12 8 7 2 o |

PROCENTUALNI PRIKAZ KRETANJA CLANSTVA UNUTAR SINDIKATA U ODNOSU NA PRETHODNI MESEC

Iprocenat rasta/umanjenja

| 003% | 0,11% | -059% | 0,00% | -22,20% | -7,69% | 0,00% | 000% | 0,00% | 0,00% |




MocnosHo/MHTEPHO

CLANSTVO U SINDIKATIMA stanje na dan 10.08.2016. godine
El = <
S E 2 5 < 3 g
= o » w o = S < é ™ < £
g [v4 - < 2 =
Su | & | ¢ |sg | 2 |$4 |E. |22E| & 5%
am ° 7] Z: n — o m ™ = 0O 2 w 0w T
Zg | £ = |Bs3| B | 3% | 8t |2%8| § gz
7] gL D T (7] =~ s ©
= o N S - = = o OTL= 2] N
NIVO SINDIKALNE ORGANIZACIJE z < x w = g < g z £ Ao x 3 H = SiE
SO o £ m = <O E»n o [=] < 5 o
X E =] X < &
| M e % z2g| 2 | G | £2 [HSY| B £ g
Z g = g zs ) o o |vag = 8 c
a- | £ s |2 s | 3F |5 |&zy| £ 23
= a 2 & e] & @ 2%z = ==
F n =1 £ z @
@ = 7
Generalna Direkcija Preduze¢a 564 557 9 13 0 0 2 0 2 0 1147
Sluzba za ljudske resurse Beograd 609 806 29 45 10 0 2 0 0 0 1501
Sluzba za ljudske resurse Kragujevac 660 513 62 0 3 0 4 0 0 0 1242
Sluzba za ljudske resurse Novi Sad 685 231 57 0 0 1 0 2 0 0 976
Sluzba za ljudske resurse Ni$ 404 444 175 0 1 11 0 5 0 0 1040
UKUPAN BROJ CLANOVA SINDIKATA 2922 2551 332 58 14 12 8 7 2 0 5906
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Generalna Direkcija Preduzec¢a 564 557 9 13 0 2 0 2 0
Sluzba za ljudske resurse Beograd 609 806 29 45 10 0 2 0 0 0
Sluzba za ljudske resurse Kragujevac 660 513 62 0 3 0 4 0 0 0
Sluzba za ljudske resurse Novi Sad 685 231 57 0 0 1 0 2 0 0
Sluzba za ljudske resurse Ni$ 404 444 175 0 1 11 0 5 0 0
UKUPAN BROJ CLANO 0 2205

CLANSTVO U SINDIKATIMA U ODNOSU NA UKUPAN BROJ ZAPOSLENIH U PREDUZECU
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