Nacrt rezolucije 6.10.2017. godine

U bilo kom trenutku, bilo gde - rezolucija za bolju ravnotezu izmedu radnog Zivota i
sinhronizovanog slobodnog vremena u doba digitalizacije

Digitalizacija je promenila i nastavice da utiCe na sve aspekte nasih Zivota, pre svega
na naSe radne navike. Digitalizacija stvara mobilne radnike, kucne kancelarije,
fleksibilno radno vreme, slobodan izbor radnog mesta i pristup elektronskoj posti i
podacima s bilo kog mesta i u bilo kom trenutku. Istovremeno, obezbedivanje dobre
ravnoteze izmedu radnog rada i Zivota postaje sve vaznije kako za zaposlene, tako i
za samozaposlene. Moguc¢nosti koje donosi digitalizacija u vezi reorganizacije i
olakSavanja svakodnevnih zadataka i postupaka, kao i nezavisnost od obaveznog
fiziCkog prisustva na odredenim mestima i u odredeno vreme mogu pomoci da se bolje
organizuje vreme koje se moze posvetiti porodici i prijateljima. Digitalizacija donosi
mogucnosti, ali takode i rizike za gradane EU, poput veceg pritiska na ucinak i na
dostupnost, produzeno i nestandardno radno vreme, kao Sto je noc¢ni rad i rad
vikendom. Pored toga, dodatna individualizacija radnog vremena smanjuje
sinhronizovano slobodno vreme, kao Sto su slobodni vikendi, a narodito neradne
nedelje, Sto je od najveéeg znaCaja za gradane, njihove porodice i njihovo ucesce i
angazovanje u drustvu. Potpisivanjem ove rezolucije, ja kao ¢lan Eurofedop-a/Cesi-ja,
predstavnik civilnog drustva, sindikata, organizacija poslodavaca, crkava i drugih,
obavezujem se da Cu:

1. Podrzati i preduzeti neophodne radnje na nivou EU kako bi se obezbedilo,
putem usvajanja, sprovodenja i pravilne primene vec ustanovljenih osnovnih
socijalnih prava u politikama, da moguénosti koje donosi digitalizacija
unapreduju bolju ravnotezu izmedu rada i Zivota;

2. Stititi zdravlje i bezbednost radnika unapredenjem zakonodavstva EU, koje
osigurava odrzivo i pristojno radno vreme, neophodnu diferencijaciju izmedu
radnog i slobodnog vremena, prava na Zivot po zavrSetku i van posla, kao i
pravo na nedostupnost;

3. Podrzati digitalno trziSte EU koje uravnotezuje fleksibilnost i sigurnost, tako da
se osigura ravnoteza izmedu Zivota i rada kroz pristojno radno vreme i
pouzdano pravo na nedostupnost;

4. Promovisati sinhronizirano slobodno vreme i zajednicki nedeljni dan odmora za
sve gradane EU, koji ¢e u principu biti nedelja, kako bi uzivali u punom uc¢es¢u u
kulturnom, sportskom, druStvenom i religijskom ZzZivotu, teZeci kulturnom
bogatstvu i duhovnom dobrostanju, angazujuc¢i se u aktivnostima udruzenja i
volonterskog rada i jaCajuéi drusStvenu koheziju.



